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TEAM
° Unser Team setzt sich zusammen aus der Schulbehérde, den Lehrpersonen und den

Ubrigen Mitarbeitern der Primarschule Eichberg.
° Gemeinsam unterstiitzen und tragen wir unsere Schule.
° Wir vertiefen unsere fachlichen Kompetenzen durch personliche Weiterbildung und

Erfahrungsaustausch im Team.

ZIELE

° Unsere Schule ist ein Ort des Lernens.

° Sie fordert und fordert die Kinder ihren individuellen Leistungspotenzialen
entsprechend.

° Unsere Schiiler sollen durch ganzheitliches Lernen zu selbstandigen, verantwortungs-

bewussten Menschen erzogen werden.
° An unserer Schule legen wir Wert auf ein positives Klima zwischen allen Menschen, die

hier lernen und arbeiten.

ORGANISATION

o Um unsere Ziele zu erreichen sind wir zweckmassig organisiert.
o Die uns zugewiesenen Kompetenzen tragen wir gemeinsam mit Verantwortung.
o Teamarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Schulentwicklung.

o Wir sind offen fiir eigenstdndige Organisationsformen.
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WERTE

Wir stutzen uns auf christlich / humanistische Grundwerte, vermitteln diese und achten
andere Kulturen.

Im Umgang miteinander herrscht Offenheit, Toleranz und gegenseitige Wertschatzung.
Wir helfen uns gegenseitig.

Wir suchen gemeinsame Werte, vereinbaren Regeln und halten diese ein.

Alle gehen respektvoll miteinander um.

Wir tragen Sorge zu unserer Infrastruktur.

AUFGABEN

Die Qualitat des Unterrichts ist uns wichtig.
In regelmassigen Abstanden nehmen wir eine kritische Bewertung unserer Arbeit vor.
Wir legen Wert darauf, dass schwache Kinder geférdert und starke gefordert werden.

Wir geben der Kreativitat gentigend Raum.

OFFENTLICHKEIT

Wir 6ffnen unsere Schule nach aussen.

Schule und Elternhaus arbeiten konstruktiv zusammen.

Unsere Schule legt Wert auf eine gezielte Offentlichkeitsarbeit um gegenseitiges Wohlwol
len, Akzeptanz und Unterstiitzung zu fordern.

Offenheit und Gesprachsbereitschaft sollen fiir unsere Schule wegweisend sein.

Wir beriicksichtigen lokale Besonderheiten.




